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Desplegar el codigo de integridad y conflicto de intereses en el HUS y sus sedes.

Subdireccion de desarrollo humano

Seguimiento de actualizacion de los funcionarios publicos de nivel directo o que
manejen recursos del estado y contratistas que publiquen la declaracion de bienes y
rentas y conflicto de interés en el aplicativo de la funcion publica (ley 2013/2019) de
manera adecuada y oportuna.

Subdireccion de personal

Identificacion y seguimiento de riesgos estrategicos y de procesos institucionales

21 procesos de la Institucion

TALENTO HUMANO INTEGRIDAD
Incluir en los procesos de contratacion con personas juridicas, integridad publica como:
1. Verificacion de posibles conflictos de intereses de sus socios, junta directiva y
representante legal. 2. Verificacion de estados financieros con notas de las personas . ) .
L - ¥ N o R Oficina Asesora de Planeacion y Garantia de
juridicas para identificar posibles riesgos de corrupcion. 3. Verificacion de antecedentes N
o L L . ¥ la Calidad
fiscales y disciplinarios de las personas juridicas para identificar posibles conflictos de
intereses e idoneidad.
Desplegar a todos sus servidores y contratistas sobre prevencion y lucha contra la Oficina Asesora de Planeacion y Garantia de
corrupcion. la Calidad
Realizar el seguimiento a la calidad de elaboracion de estudios social implementado Director de atencion al usuario y lider de
"nuevas variables 2023" trabajo social
Establecer el plan de Desarrollo para el nuevo periodo 2024- 2027. Oﬁcmg Asesora de Planeacién y Garantia de
la Calidad
Actualizar el Normograma institucional. Oicina Asesora Juridica
Realizar del contexto estratégico para la identificacion de las Debilidades y Fortalezas | Oficina Asesora de Planeacion y Garantia de
institucionales. la Calidad
DIRECCION ESTRATEGICO Y . . R Oficina Asesora de Planeacion y Garantia de
PLANEACION PLANEACION Actualizar la caracterizacion de los grupos de valor. la Calidad

Actualizar el portafolio de servicios con base en los servicios ofertados.

Mercadeo

Revisar y ajustar la politica de Gestion de Riesgos.

Oficina Asesora de Planeacion y Garantia de
la Calidad

E: Los Planes Operativos de las diferentes sedes.

Oficina Asesora de Planeacion y Garantia de
la Calidad

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

Realizar el ajuste documental a todos los procesos institucionales definidos en el mapa
de procesos.

Oficina asesora de planeacion y garantia de la
calidad

Documentar la politica de Gestion Documental
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GOBIERNO DIGITAL

Presentar iniciativa del proyecto de digitalizacion de archivos

Subdireccion de sistemas de la informacion

GESTION CONVALORES PARA
RESULTADOS

Elaborar el proyecto de digitalizacion si hay viabilidad
Oficina asesora de planeacion y garantia de la
calidad

. Hacer seguimiento al cumplimiento del plan operativo anual.
PARTICIPACION CIUDADANA

Socializacion de resultados a los grupos de interés. Oﬁf:lna asesora de planeacion y garantia de fa

calidad
EVALUACION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO Realizar la medicion de los indicadores 21 Lideres de proceso
RESULTADOS INSTITUCIONAL

Programar capacitaciones de clasificacion, ordenacion y transferencia documental
establecidas en el manual de acervo documental de los archivos de gestion de la
entidad

VIGENCIA 2
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GESTION DOCUMENTAL

Ejecutar el cronograma de capacitaciones

Adherencia a los conocimientos y en las transferencia documental

Tomar acciones a las desviaciones

Subdireccion de sistemas de informacion

Dar continuidad a la implementacion para la sefializacion de las reas del hospital
dirigido al usuario en condicion de discapacidad visual en las tres sedes

Subdireccion de

C icaciones),ingenieria
hospitalaria, direccion atencion al usuario,
subdireccion de defensoria del usuario,
director del hospital regional, coordinador de
la unidad funcional d Zipaquira.

Dar continuidad a lasocializacion de la guia que defina los parametros para el disefio y
construccion de piezas comunicativas(escritas, videos y digitales)de informacion y
orientacion de cualquier tema hacia el usuario (paciente familia y ciudadano)

subdireccion de sistemas de
informacion(comunicaciones),direccion de
atencion al usuario, subdireccion de
defensoria al usuario, oficina de planeacion y
garantia de la calidad
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INFORMACION Y
COMUNICACION

INFORMACION Y COMUNICACION

Documentar y socializar la politica de Gobierno Digital

Establecer las fases para el modelo de adopcion de IPv6

Actualizar la politica de seguridad y privacidad de la informacién en el marco de la
mejora continua.

Elaborar el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Establecer el plan operacional de seguridad y privacidad de la informacion.

Generar y/o Actualizar el Conjuntos de datos abiertos

Subdireccion de sistemas de informacion

Establecer un plan de continuidad del negocio para asegurar la continuidad de la
seguridad de la informacion, con base en el anélisis de vulnerabilidad que arroje el
diagnostico.

Disefiar el procedimiento para la gestion de incidentes de seguridad digital acorde con
lo establecido en la resolucion 500 de 2022 del Ministerio de Tecnologias de la
Informacion- MINTIC.

Establecer un mecanismo para garantizar el acceso a la informacion publica con criterio
diferencial a la poblacion étnica que habla lenguas distintas al castellano.

Subdireccion de sistemas de informacion

Actualizar la informacion de tramites SUIT

Jefe Oficina Asesora de Planeacion y
Garantia de la Calidad

VIGENCIA 2
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GESTION DEL

Oficina Asesora de Planeacion y Garantia de
CONOCIMIENTO GESTION DEL CONCOCIMIENTO Y LA INNOVACION

. - - la Calidad.
Establecer la metodologia de gestion del conocimiento para la E.S.E. HUS. Subdirectora de Desarrollo Humano
Subdirector de Educacion Médica

Realizar el cronograma de auditorias

Ejecutar el cronograma de auditorias a los diferentes servicios o procesos
CONTROL INTERNO ACTIVIDADES DE MONITOREO SISTEMATICAS Y ORIENTADAS

Oficina asesora de control interno
A LA MEJORA

Socializar a los diferentes procesos

Realizar seguimiento a los planes de mejora efectuado resultado de la auditoria
independiente
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| LINEAS ESTRATEGICAS |

LINEA 1 9 0 0,0%
LINEA 2 10 0 0,0%
LINEA 3 12 0 0,0%
LINEA 4 12 0 0,0%
LINEA 5 16 0 0,0%
LINEA 6 1 0 0,0%
LINEA 7 13 0 0,0%
TOTAL 60 0 0,0%




